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Mitarbeiter unter 30

Montag             Dienstag    Mittwoch  Donnerstag    Freitag

Mitarbeiter über 30

Montag     Dienstag       Mittwoch    Donnerstag      Freitag
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Letztendlich verstehen sie einander nur am Mittwoch

Montag             Dienstag    Mittwoch Donnerstag    Freitag Montag     Dienstag       Mittwoch Donnerstag      Freitag
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9. Klassen 5. Klassen
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Quelle: econsense, Demografic Risk Atlas 2009
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